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СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО

Популяризиране и подкрепа на социални предприятия

/Пилотна фаза / - по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”
Номер на Договор сключен с Договарящия орган: BG051PO001-5.1.01-0083-C0001 „Занаяти за теб”


Доклад

за извършено обучение 
по „Хлебарство и сладкарство”
За периода: юни 2010 г.

Преподавател: Христина Георгиева
1. Извършена работа:

а/ брой отработени дни: 13
б/ брой учебни часове: 65
в/ преподадени теми:

· Приемане и съхранение на суровините и материалите – част ІІ.

· Методи за подготовка на продуктите, използвани в производството – част І.
· Методи за подготовка на продуктите, използвани в производството – част ІІ.

· Съхранение на готовата продукция – част І.

· Съхранение на готовата продукция – част ІІ.

· Лична хигиена на персонала.
· Хигиена на технологичното оборудване и работните помещения.
· Нормативни документи, права , задължения и отговорности на работодателя и работниците за здравословни и безопасни условия на труд.
· Професионален и здравословен риск при различните дейности. 
· Средства за сигнализиране и маркировка, противопожарна и аварийна безопасност.

· Методи и инструменти за ръчно производство на изделията – част І. 

· Методи и инструменти за ръчно производство на изделията – част ІІ.

· Методи и инструменти за ръчно производство на изделията – част ІІІ.

2. Оценка на извършената работа:

През месец юни преподаваният материал изискваше вече по-голямо внимание и съсредоточаване от страна на младежите, прилагане на методи и форми на обучение, адаптирани за младежи с увреждания.

Работата с младежите изисква да се създават и индивидуални планове за работа с тях, тъй като капацитетът им е различен.

Готовата продукция се предоставя чрез стола на настанените деца в Комплекса за социални услуги „Къща на игрите” и това създава мотивация и оценка на труда на обучаваните младежи.
3. Изводи от работата:

Обучението на младежи с увреждания в занаяти налага да се използват разнообразни методи и подходи към тях, да се работи индивидуално с всеки от тях, да се адаптират учебните програми.

В края на обучението ще бъде голям приносът на проекта, ако методиката се актуализира и адаптира към възможностите на младежите с увреждания, тъй като такива методики и учебни програми досега не са разработвани у нас. 

През периода обучението е извършвано по одобрената учебна програма, която е съобразена със заложените теми и съдържание в методиката за обучение. 

30.06.2010 г.                                                            Преподавател:

                                                                                 /Хр. Георгиева/
Приели доклада:
Координатор проект:
                                    /Калоян Божилов/
Координатор обучение:
                                    /Камен Кръстев/
Ръководител проект:

                                       /доц. д-р Р. Кралева/

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи от Сдружение «Общество за всички» и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”

